
A possiede competenze  
superiori a quelle richieste 

Legenda: B possiede le competenze 
richieste  

C possiede competenze 
appena sufficienti  

D non possiede le  
competenze richieste

Valutazione

  Tecnica di lavoro

  Capacità di lavorare in gruppo, 
  collaborazione

Certificato delle competenze
Formazione professionale di base biennale

  Capacità di riflessione 
  ed esecuzione interdisciplinare

  Gestione dei sussidi e 
  dell’equipaggiamento dell’azienda

  Strategia d’apprendimento e di lavoro

  Informazione e comunicazione

  Autonomia

  Affidabilità

  Condotta

  Motivazione

 Competenze metodologiche

Osservazioni

Competenze sociali e personali

Professione:   

Cognome: Nome:

Data di nascita:

Attinenza (CH) / nazionalità:

Periodo di formazione:

Costruttrice di sottofondi e di pavimenti industriali pratica CFP /
Costruttore di sottofondi e pavimenti industriali pratico CFP



Competenze professionali

Professione:   

Cognome: Nome:

Costruttrice di sottofondi e di pavimenti industriali pratica CFP /
Costruttore di sottofondi e pavimenti industriali pratico CFP

Formatore / 
formatrice responsabile: 

Azienda formatrice:

Indirizzo:

Luogo e data: Firma:

a lavora in modo autonomo b lavora seguendo le istruzioniLegenda:

  Sicurezza, ambiente e salute

  Manutenzione degli utensili, attrezzi e macchinari

  Lavori preparatori e rapporti

  Scavi

  Evacuazione delle acque e condotte 

  Riempimenti, scarpate, planum, strato di fondazione

  Delimitazioni e piccole opere in calcestruzzo

  Lavori specifici per la costruzione di sottofondi e di pavimenti industriali
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